Zarzadzenie Nr 66\07
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 15 pazdziernika 2007 r,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy Karlino.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591z péz. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 10/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 20 lutego 2003 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Karlino (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 31 poz. 464 ze zm.), wprowadzam nastepujace
Zmiany:;
1. W § 26 w pkt 14 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:
»15) Rozliczanie projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej”.

2. § 30a przyjmuje brzmienie:

,»§ 30a 1. Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
22 marca 1990 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 marca 2007 r.
W sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361).

2. Okresowym ocena kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie
0 pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
3 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych podlegaja kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych.

3. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych krécej niz 6 miesiecy”.

3. § 30 ¢ przyjmuje brzmienie:

»§ 30 ¢ 1. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przelozony
ocenianego pracownika wskazany w schemacie organizacyjnym Urzedu
stanowiagcym zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu
1 trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych,
zwanych dalej ,,oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci w stosunku do
ocenianego pracownika i poufnosci — nie udzielania informacji o ocenie osobom
nieupowaznionym i postronnym.



2. Oceny kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych dokonuje osoba
sprawujaca bezposredni nadzoér na jednostka.

3. Oceniajacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ shizbowa za prawidlowe
przeprowadzenie oceny, w tym w szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie
sie do dokonania oceny, wlasciwy wybor kryteriow (najistotniejszych dla
prawidtowego wykonywania obowiazkéw na stanowisku zajmowanym przez
ocenianego), zachowania terminéw i formy wymaganej przez obowiazujace
przepisy dla poszczegélnych etapow dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjnej.

4, Zatwierdzanie wybranych kryteriow oceny dokonuje Burmistrz Miasta
i Gminy Karlino lub inna upowazniona przez niego osoba”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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